
A tutto il personale 
 
 
Di seguito si ricordano le misure che devono essere obbligatoriamente 
rispettate nell’ambito delle azioni di contrasto alla diffusione del COVID19: 

1. rimanere al proprio domicilio in presenza di temperatura corporea 
superiore ai 37,5° o di sintomi influenzali (tosse, difficoltà 
respiratorie…) dandone informazione al proprio medico di medicina 
generale; 

2. comunicare al Dirigente/Responsabile eventuali contatti con persone 
positive al virus avuti nei 14 giorni precedenti e di rimanere al 
proprio domicilio secondo le disposizioni dell’autorità sanitaria; 

3. avvisare tempestivamente il Dirigente/ Responsabile 
dell’insorgenza sul luogo di lavoro di sintomi simil-influenzali 
avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone 
eventualmente presenti; 

4. rispetto delle misure cautelative adottate ed in particolare: 

a. mantenimento delle distanze di sicurezza; 

b. divieto di assembramento; 

c. mantenimento dell’igiene delle mani; 

d. obbligo di utilizzo della mascherina fornita dal Datore di Lavoro 
in tutti i luoghi in cui non si è da soli; 

e. rispetto delle indicazioni per l’utilizzazione della mensa e del 
bar (distanze di sicurezza segnate; rispetto dei percorsi di 
ingresso e uscita; divieto di condividere gli alimenti; divieto di 
spostare sedie e tavoli; obbligo di mascherina se non si sta 
consumando il pasto o quanto servito dal bar). 

 

Si invita tutto il personale a dotarsi dell’APP Immuni. 


